	PHÒNG GD & ĐT NINH GIANG

TRƯỜNG THCS ỨNG HOÈ

–––––––

Số:          /KH-THCS
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

––––––––––––––––––––––

Ứng Hoè, ngày 01 tháng 09 năm 2013


KẾ HOẠCH KIỂM TRA

Của Hiệu trưởng trường THCS

Năm học 2013 - 2014

––––––


Căn cứ Chỉ thị số 10/CT-UBND ngày 15 tháng 8 năm 2013 của UBND tỉnh Hải Dương về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2013 – 2014;


Căn cứ Kế hoạch công tác thanh tra số 1227/SGD&ĐT-TTr ngày 12 tháng 9 năm 2013 của Sở Giáo dục và đào tạo Hải Dương;


Căn cứ Kế hoạch số 05/PGD&ĐT-TTr ngày 26 tháng 9 năm 2013 của Phòng GD và ĐT Ninh Giang về việc thanh tra, kiểm tra năm học 2013 – 2014;


Căn cứ kế hoạch năm học 2013 – 2014;

Hiệu trưởng Trường THCS Ứng Hoè xây dựng kế hoạch kiểm tra của Hiệu trưởng năm học 2013 – 2014 cụ thể như sau:


I. Đặc điểm tình hình:


- Năm học 2013 – 2014 là năm học tiếp theo thực hiện triển khai cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung trong giáo dục; tiếp tục triển khai và thực hiện cuộc vận động nghiên cứu, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Tiếp tục đổi mới chương trình giáo dục phổ thông bậc THCS; năm học tiếp tục thực hiện đổi mới hoạt động thanh tra theo tinh thần của Thông tư số 43/2006/BGD&ĐT ngày 20 tháng 10 năm 2006 và hướng dẫn một số điều trong qui chế đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non và giáo viên công lập, là năm học tiếp theo thực hiện khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn và tiếp tục xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực; thực hiện các qui định về đạo đức nhà giáo.

- Trường THCS Ứng Hoè có tổng số 27 cán bộ, giáo viên. Cán bộ giáo viên có trình độ Đại học là 18 đồng chí, 02 đang học Đại học, 100% giáo viên đạt chuẩn và hơn 70 % trên chuẩn, đảm bảo giảng dạy đúng chuyên môn đào tạo, không trái môn, chất lượng giảng dạy ngày càng nâng cao; các thầy, cô giáo đều hăng say và nhiệt tình trong việc thực hiện nhiệm vụ của nghành học cũng như công tác triển khai đổi mới chương trình giáo dục phổ thông bậc THCS.

II. Nhiệm vụ cụ thể:

- Đẩy mạnh công tác kiểm tra của hiệu trưởng, chú trọng cải tiến và thực hiện nghiêm túc các quy trình thanh tra, kiểm tra tích cực phát hiện và sử lý đúng kỉ luật các vi phạm để tăng cường hiệu quả của công tác quản lý trong nhà trường.

- Tăng cường hoạt đông kiểm tra chuyên đề, tập trung kiểm tra việc thực hiện đổi mời chương trình giáo dục phổ thông bậc THCS: tập trung thành tra thanh tra việc đánh giá xếp loại học sinh, quản lý việc dạy thêm, học thêm và các khoản thu trong nhà trường, việc huy động đóng góp của nhân dân thông qua hội cha mẹ học sinh, việc quản lý học sinh, việc cấp phát bằng tốt nghiệp, quá trình sử dụng văn bằng chứng chỉ trong đội ngũ cán bộ, giáo viên; tăng cường và đẩy mạnh việc kiểm tra đột xuất việc thực hiện qui chế chuyên môn, việc quản lý học sinh...
- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên, kiểm tra chuyên đề của nhân viên. Kiểm tra hoạt động sư phạm của tổ, nhóm chuyên môn giáo viên, cơ sở vật chất, tài chính của nhà trường. 

- Tăng cường kiểm tra hoạt động của bộ phận văn thư, thư viện, thiết bị, công tác chủ nhiệm, hoạt động Đội Thiếu niên, kiểm tra học sinh.

- Tổ chức sơ kết thanh tra theo định kì. Hỗ trợ kinh phí cho mọi hoạt động thanh tra, kiểm tra trường học một cách hợp lí theo nguyên tắc và các văn bản qui định hiện hành.


III. Chỉ tiêu phấn đấu


Kiểm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề 100% CBGV


Thời gian kiểm tra từ tháng 09 năm 2013 đến tháng 5 năm 2014.

IV. Tổ chức thực hiện

· Thông báo trước Hội đống sư phạm kế hoạch kiểm tra

· Nêu mục đích yêu cầu của công tác kiểm tra trường học.

· Phối hợp chặt chẽ giữa các đối tượng làm công tác kiểm tra với người được kiểm tra

· Có giải pháp cụ thể hữu hiệu sau kiểm tra, đánh giá nhằm nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của cán bộ giáo viên nhân viên nhà trường;

	PHÒNG GD&ĐT NINH GIANG

TRƯỜNG THCS ỨNG HÒE

––––––––––––

Số:      /KH-THCS
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

–––––––––––––––––––––––

Ứng Hoè, ngày 01  tháng 9 năm 2013


KẾ HOẠCH KIỂM TRA TOÀN DIỆN CÁN BỘ GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN

Năm học 2013 - 2014

––––––––––

	TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Trình độ chuyên môn
	Nhiệm vụ đuợc giao
	Thời gian KT
	Ghi chú

	
	
	
	Đào tạo gốc
	Hiện nay
	
	
	

	1
	Nguyễn Thái Hoàn
	1976
	CĐ  Toán – Tin
	ĐH Toán
	Dạy Toán 9AB, TC Toán 9, TC Toán 8, BDHSY 9
	10/2013
	

	2
	Cao Thị Thoa
	1980
	CĐ Văn - Địa
	CĐ Văn - Địa
	Địa 6,7,8,9; CN 6B, NG 6ABC
	03/2014
	

	3
	Nguyễn Thị Tâm
	1985
	CĐ MT - Đội
	ĐH MT
	MT 6,7,8,9
	01/2014
	

	4
	Trần Thị Xuân


	1979
	ĐH Sử
	ĐH Sử
	Sử 6,7,8,9; NG 8
	03/2014
	

	5
	Nguyễn Văn Huy
	1978
	CĐ Toán – Hoá
	ĐH Toán
	Toán 7AC, Toán 6A, TC Toán 7B, BDHSY 6
	10/2013
	

	6
	Trịnh Thị Lơ


	1978
	ĐH GDCT
	ĐH GDCT
	CD 6,7,8,9; CN 6A
	03/2014
	

	7
	Nguyễn Thị Mai
	1977
	CĐ Thể dục
	ĐH TD
	Thể dục 6,7,8,9
	12/2013
	

	8
	Trần Thị Thanh Huyền
	1983
	CĐ Anh
	ĐH Anh
	Anh 6, 8; TC 7C


	04/2014
	

	9
	Nguyễn Văn Thiện
	1984
	CĐ Sinh – Kĩ
	ĐH Sinh
	Sinh 6,8; CN 8; CN 9
	01/2014
	

	10
	Nguyễn Văn Trang
	1973
	CĐ Văn – CD
	ĐH Văn
	Văn 6B,C;TC Văn 7; TC Văn 8B,C
	11/2013
	

	11
	Bùi Thị Thu
	1981
	CĐ Toán -Lí
	ĐH Toán
	Toán 6B, Toán 8A,B;TC Toán 7A
	01/2014
	

	12
	Nguyễn Doãn Tuấn
	1987
	CĐ Toán – Hoá
	CĐ Toán – Hoá
	Toán 8C, Toán 6C, Hóa 8; CN 7B;BDHSY 8
	02/2014
	

	13
	Nguyễn Văn Hồng
	1980
	CĐ Văn - Đội
	ĐH Văn
	Văn 8A, Văn 9A, TC Văn 8A
	12/2013
	

	14
	Nguyễn Thị Thanh Nga
	1983
	CĐ Văn –Sử
	ĐH Văn
	Văn 7A,C; Sử 6, NG 9A,B; CN 7C.
	02/2014
	

	15
	Trần Thị Thắng
	1978
	CĐ Lý – Kỹ
	CĐ Lý – Kỹ
	Lí 6,7,8,9
	11/2013
	

	16
	Hà Toàn Phong
	1981
	CĐ Sinh – Kỹ
	ĐH Sinh
	Sinh 7, 9, BDHSG
	12/2013
	

	17
	Đào Văn Hà
	1985
	CĐ Nhạc - Đội
	CĐ Nhạc - Đội
	AN 6,7,8, NG 7B,C
	02/2014
	

	18
	Nguyễn Thị Thiết
	1984
	CĐ Văn - Đội
	ĐH Văn
	Văn 8B,C;TC Văn 9A,B; CN 7A
	10/2013
	

	19
	Đỗ Thị Huyền


	1987
	TC Văn thư
	TC Văn th​ư
	Phụ trách công  tác Văn thư
	04/2014
	

	20
	Phạm Thị Chung
	1981
	CĐ Anh
	CĐ Anh
	Anh 7,9


	11/2013
	

	21
	Đỗ Thị Lư​ơng
	1973
	TC Kế toán
	ĐH Kế toán
	Phụ trách công  tác kế toán
	04/2014
	

	22
	Hà Thị Phư​ơng
	1986
	TC Thư​ viện
	TC Thư viện
	Phụ trách công tác Thư viện
	08/2013- 04/2014
	

	23
	Phạm Minh Thương
	1989
	CĐ Toán – Tin
	CĐ Toán – Tin
	Toán 7B; TC Tin 6, QL phòng Tin, BDHSY
	04/2014
	

	24
	Phạm Thị Phú
	1990
	ĐH Văn
	ĐH Văn
	Văn 6A, Văn 7B, NG 6C, NG 7A, CN 6C
	04/2014
	

	25
	Đỗ Thị Mến
	1988
	CĐ Thiết bị
	CĐ Thiết bị
	Phụ trách công tác Thiết bị
	09/2013-4/2014
	


HIỆU TRƯỞNG
	PHÒNG GD & ĐT NINH GIANG

TRƯỜNG THCS ỨNG HOÈ

–––––––––

Số:        /KH-THCS
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

––––––––––––––––––––––––––

Ứng Hoè, ngày 01  tháng 9 năm 2013


KẾ HOẠCH KIỂM TRA CHUYÊN ĐỀ CÁN BỘ GIÁO VIÊN VÀ NHÂN VIÊN

Năm học 2013 – 2014
––––––––––––
	STT
	Thời gian
	Số lượng chuyên đề
	Nội dung chuyên đề
	Phân công CBQL
	Ghi chú

	01
	09/2013
	100% sổ chủ nhiệm

01 hồ sơ

02 hồ sơ
	Sổ chủ nhiệm

Các loại kế hoạch

Công tác phổ cập 2010

Hồ sơ chuyên môn
	Hiệu trưởng

Hiệu phó

Các cá nhân và hai tổ trưởng
	

	02
	10/2013
	100% Sổ gọi tên ghi điểm

04
	Sổ gọi tên ghi điểm

Giờ giảng
	Hiệu trưởng

Hiệu phó + Tổ trưởng + Tổ phó
	

	03
	11/2013
	100% số lượng GV

100% số lượng sổ liên lạc
	Giờ giảng

Sổ liên lạc
	Hiệu trưởng

Hiệu phó + Tổ trưởng + Tổ phó
	

	04
	12/2013
	100% số lượng giáo án

100% giáo viên trực tiếp dạy
	Giáo án

Chế độ cho điểm + vào điểm
	Hiệu trưởng

Hiệu phó + Tổ trưởng + Tổ phó
	

	05
	Tháng 01/2014
	01 hồ sơ

01 hồ sơ

100% CBGV
	Công tác thư viện

Công tác thiết bị đồ dùng

Chế độ cho điểm và xếp loại học sinh
	Hiệu trưởng + Hiệu phó

Hiệu trưởng + Hiệu phó

Hiệu phó + Tổ trưởng + Tổ phó
	

	06
	02/2014
	100% số lượng 

Giáo án
	Giáo án
	Hiệu trưởng

Hiệu phó + Tổ trưởng + Tổ phó


	

	07
	03/2014
	01 hồ sơ

100% giáo viên
	Công tác Đội

Giờ giảng
	Hiệu trưởng

Hiệu phó + Tổ trưởng + Tổ phó


	

	08
	04/2014
	100% GV trực tiếp dạy
	Chế độ cho điểm + vào điểm
	Hiệu trưởng

Hiệu phó + Tổ trưởng + Tổ phó


	

	09
	05/2014
	01 hồ sơ

100% CBGV
	Công tác Công đoàn

Chế độ cho điểm và xếp loại học sinh
	Hiệu trưởng

Hiệu trưởng

Hiệu phó + Tổ trưởng + Tổ phó
	


HIỆU TRƯỞNG
